Revendic

Revendications

ations FAI octobre 2011

Réponses

Direction :
Pouvez-vous afficher sur Aquitrans le menu malinaleemaine comm
cela est fait pour les autres menus ?

®©ui.

Racks :
Concernant I'analyse d’air demandée au mois d’Asuit le secteur de
racks, nous aimerions avoir les résultats de ogllsi toutefois elle a ét
effectuée.

Les prélévements seront effectués lorsque le tela@®udage sera représent
2gle l'activité réelle de travail. Pas avant fin nobee.

d&Rien interdit de faire deux analyses. Une aujourdh puis une lorsque
I'activité sera a plein régime, car en attendangsl collégues ne sont pas
apnée.

Les textes en gras sont des remarques des@@ET

atif

Racks :
Les équipements de protection définitifs pour lesdeurs suite aux ess
effectués ne sont toujours pas a disposition, qlesdront-ils ?

De nouvelles chaussures sont en cours de commigsdessais se feront su

AEersonnes, la validation se fera en début d'an@#2. 2Jne tenue plus adap
(veste plus longue, dos en toile ignifugée) escemrs de mise a position
devraient étre distribuée au plus tard début NovemBNous n'avons pas
d'autres remontées concernant le reste des EPI.

Début novembre était un peu optimiste puisque leegues attendent encore.
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Racks :
Pouvez-vous nous donner I'effectif global du secctkas racks a ce jour %
Comment cet effectif est-il réparti (maintenanajdeurs, etc..) ?

Je ne peux répondre que pour l'effectif de prodactjui est a aujourd'hui de
P personnes reparties comme suit :

Formation soudeurs 10 et atelier de fabrication 41.

(salariés affectés au CC des racks : 44)

D'autres collégues se sont vus affectés en renfut le secteur depuis, ils 0
été prévenus au dernier moment encore une fois.

Direction :
Nous demandons a nouveaux que les promotions pmsurfofmations
gualifiantes (type CDSPA) soient budgétisées g paast a dire en deho
de celles prévues lors des NAO.

Non
sLa direction veut des salariés qualifiés mais a dition que les formation:
rsoient financées par la collectivité (nos imp6td) sans payer les collegu
selon leurs diplémes alors que c'est pourtant prépar les accords de |
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Direction :
Avez-vous des nouvelles du rescrit (primes de dépapreretraite) ?

Nous n'avons toujours pas de réponse pour le rescri

avoir une confirmation écrite.

La direction nous a dit verbalement depuis avoir eane réponse. Les primes
seraient bien défiscalisées. Nous reposerons lastjoe en novembre pou

-

Direction :

Sur le chantier des démonteurs, pour des raisorsedarité, il faudrai

avoir a disposition casques et chasubles pour iEgews (ex : €lus d
personnel).

toctobre 2011, il est formellement interdit de pésrésur le site.
désignés pour suivre ce projet démontage au nof@HBCT : eux seuls o

prérogatives, communiquer toute information a Eemsle des Représentants
Personnel.

Voila une méthode pour écarter les délégués du perel. Nous rappelon
gue chaque instance représentative du personnelaansssion propre et |
direction ne peut s'opposer a aucune d'entres elles

Suite a la présentation faite du démontage au ele@HSCT en date du
(Deux Membres élus du CHSCT (Bernard de Souza dbsAbrantes) ont ét

acces a ce type de chantier. lls peuvent, bieneéwident suivant leur

Direction :
Pourquoi les salariés se sont vus imposer desésompnciennet
antérieure pour la semaine 52 alors que I'accorsudbstitution prévoit de
congés payés ?

Parce qu'll faut solder tous les compteurs avatéteficier de 'APLD
d_'accord d'entreprise dit de substitution prévoa pose de jours de congés
semaine 52. Les salariés qui souhaitent que cetoadcsoit appliqué pourron

contraire, se rapprocher immédiatement d'un élu CGT

poser des congés et leur hiérarchie ne peut pas gpposer. Dans le cas

o)

TTH:
Comment se fait-il gu'’il y ait des congés, RTT,.etdmposés semaine }
alors que ce secteur n’est pas concerné par I'APLD

rotation travail/chdmage comme le souhaitaientréggésentants du personr

c'est pour cela que certains salariés sont en songé
Nous serons vigilants sur ce point.

Comme l'a expliqgué M. Genot le mardi 25 octobreCén le TTH sera concerné
bPar I'APLD en 2012, nous allons renforcer I'équipeTTH pour permettre une

En fonction de l'effectif actuellement disponiblie rotation a déja commencee,
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Direction :
Quel est le nombre de salariés prétés a GFT aiosi lg nombre
d’avenants aux contrats de travail ?

2Nous aurons 50 salariés prétés a GFT début novemb®% a ce jour ont U
avenant, tous les nouveaux préts font I'objet ditenant.

o

Direction :

Selon l'article L8241-2 modifié par la loi du 28illet 2011, le prét d
main d’ceuvre requiert I'accord du salarié concerné.

Est ce que tous les salariés actuellement pré@sTasont volontaires ¢
ont-ils été clairement informés de cette modifatie loi ?

Les salariés prétés signent un avenant a leurataertravail.

eENous avons encore des retours de collegues qui rdigent que la direction n
leur demande pas leur accord pour pouvoir les muterGFT. Pour rappel
2t'est une obligation légale ! La direction nous répd que si les salarié
signent l'avenant a leurs contrats de travail, ellen déduit qu'ils son
volontaires. Une méthode qui cherche a éviter lefus. C'est pourtant le ser
de la modification de la loi que de donner le chaaxix salariés d'accepter o
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de refuser ces préts de main d'ceuvre.
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Formation :
Combien de personnes ont été en formation pour des mioctobre €
gu’elles ont été ces formations ?

Question qui sera abordée en Commission formatiévue le 27/10.
tCela ne dédouane pas la direction qui doit répondaechaque instanc
représentative du personnel plutét que de les msgari

(D
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fonctionnement exact pour les représentants duopeet (pour les
journées de réunions, pour les prises d’heures éégations, quell
procédure pour modifier le passeport...) ?

1| Direction et service formation :
3| Combien de personnes seront en formation (homneesmeés, salariés
COTOREP et avec réserves médicales) pour le moidalembre etQuestion qui sera abordée en Commission formatiévue le 27/10.
guelles seront les formations ? Cela ne dédouane pas la direction qui doit répondiechaque instanc
Le plan de formation ayant changé (la planificatiardurée, etc.... ont étéepresentative du personnel plutét que de les msgri
modifiés) pouvez-vous nous communiquer le nouveau ?
1|Direction et service formation : Question qui sera abordée en Commission formatiévue le 27/10.
4| Dans le cadre de I'employabilité¢, 108 personnesététconviées a de€ela ne dédouane pas la direction qui doit repondaechaque instanc
réunions d’informations, qu’en est-il pour les @gonnes restantes ? | représentative du personnel plutét que de les msxari
1|Direction et service formation : Question qui sera abordée en Commission formatiévue le 27/10.
5| Les formations CEI avaient une partie atelier, guest-il pour les futureCela ne dédouane pas la direction qui doit répondiechaque instanc
cessions ? représentative du personnel plutét que de les msgari
1|Direction et service formation : Ces deux dispositifs font partie des solutions tifiées pour les salariés n
6| A combien se monte I'enveloppe budget formation VECEI pour cettequalifiés dans la métallurgie, ils concernent déwentuellement les 173 salar
année ? inclus dans le dispositif "employabilité"
Combien de salariés sont concernés ? Cela ne répond absolument pas aux questions posées.
1| Direction : Lorsque les représentants du personnel sont cogsogour une réunion (D
7|Dans le cadre de la période de sous activité, ppuwsas nous préciser [EE; DP; CHSCT), ils sont présents dans leur plapniis doivent donc étr

sprésents de 6h a 14h, sauf s'ils souhaitent coarpléttemps de présence
géunion par des heures de délégation.

Pour prendre des heures de délégation : nous rensaas le faire sur d
journées de congés si ces heures ne couvrent qtiellpment le temps d
travail habituel. Mais nous pourrons le faire aedite sur les périods
indemnisées en chdmage. Nous invitons les rep@@ssntdu personnel
consulter le service des relations atelier en eagugstions ou de difficultés.
Lors de la période de chémage partiel de 2008, doies les €lus venaient €
réunion, ils étaient payeés la journée entiere. G'e@onc dans le domaine d
possible.
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Direction :

Lundi 17 octobre, des caristes se sont vus enlexar engin, s’en eg
suivie une grosse désorganisation des productiong, des arréts
Comment a été prise cette décision et pour quakemn ?

selévateur en circulation. La désorganisation ocreme a été solutionnée
quelques heures.

toutefois qu'organiser c'est prévoir !

(O

Direction :
- Dans les questions DP du moi de juin et de septbre, nous posions

cette revendication :

« La prise en charge de I'entretien des vétemeattalail a été réaffirme
par la cour de cassation le 21 mai 2008 dés lors uport est obligatoire
fat-ce a simple titre commercial ».
Par ailleurs les articles L1221-1 du code du trdvaei 1135 du code civ
impliquent que les frais exposés par le salari@¢jrges besoin de son activ
professionnelle et dans [lintérét de [I'entrepriseons supportés p3
'employeur.

Comment comptez-vous appliquer cette mesure ?

Vous répondiez :

Nous avons pris connaissance de la jurisprudenc2ldenai 2008.
Nous avons aussi contacté M. Kervern a GFT poursager un traitemer
identique de cette problématique dans nos deuigtaments.

Une rencontre est prévue a la rentrée pour abogglas précisément ce poi
avec lui.

Nous demandons aujourd’hui une réponse immédiegdté revendicatio
avec une indemnisation rétroactive car nous essnauril est trop facil
de jouer la montre.

e

il'employeur comme vous le suggérer a une indemaisat
tBlous n'avons pas oublié votre demande.

;

Nous nous doutons bien que la direction n'a pas ti@motre demande, nou

réflexion sur le sujet en dira beaucoup sur sa pimjue sociale. Il nous tard

de connaitre sa proposition !
t
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Direction :
La direction de FOE recherche un ou des projetpléoentaires afi

d’atteindre I'objectif des 1000 emplois minimum, en est-elle ? Quangrévu de nouvelle rencontre prochainement entreel@esentants du person

est ce qu'un représentant de FOE rencontrera |psésentants d
personnel ?

et la direction de FoE.
Suite a l'insistance de la CGT, une réunion devrditen avoir lieu dans le
tous prochains jours.
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Direction :

Nous demandons un point sur I'avancement de ftetrannuel sur leg

matrices de compétences ? Si il y a du retard, cammomptez-vous

gle réalisation des entretiens, en dehors de la d@ssemblage. Nous l'ava
gappelé aux responsables de cette zone.

rattraper avec la période de sous activité ?

Ca va étre encore plus difficile de rattraper enrjpéle d'APLD.

Méme si elle ne répond pas completement a notrestjoa, pour une fois, la
direction reconnait une désorganisation de la prartion. Nous lui rappelons

S
pensons par contre qu'elle lignore et joue la moat Le résultat de sa longye
al

Les zones qui utilisent la matrice de compétenceglmbalement un bon taux

A la fin de la fabrication de la 5R55S, nous avdimsinué le volant de chariots

en

La jurisprudence en la matiere n'est pas si sinpla’'engage pas forcément

La direction de FoE est toujours active dans laeethe de nouvelles activités
n(notamment G. Inden qui est régulierement présennsetre site). Il n'est pas
nel
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