Revendications

Revendications FAI novembre 2011

Les textes en gras sont des remarques des@ET
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1|Racks : Les questions 1,2,3,5 et 6, seront abordées lor€HIBCT extraordinaire du
Est-ce que la peinture (pochoir) qui est faite eaoks était prévue dans|29/11/2011.
projet initial ? Par conséquent, des réponses seront données paunelde ces questions.
Les conditions de travail a ce poste sont dépleslgour quelle raison ?
Les « peintres » ont-ils les protections nécess&ire Les délégués ont pour principale mission de représe les salariés aupres de
Comment se fait-il que le placard de stockage pastaéré ? I'employeur en lui faisant part de leurs réclamatis en matiére d’applicatiof
Il N’y a pas d'aération dans le local peinturegezi/ous vous contenter dde la réglementation du travail.
ventilateur qui a été installé dans l'urgence ? I'employeur a pour obligation de répondre par écrdux demandes des
Pourquoi les opérateurs peignent-ils a la bombe ? délégués du personnel (Article L2315-12).
Ces bombes sont-elles recyclées et comment ? La CGT-Ford constate que ¢a n'est pas fait pouugieurs de nos questions.
2| Racks : Les questions 1,2,3,5 et 6, seront abordées lor€HBCT extraordinaire d
Pourquoi les heures supplémentaires se multipledots que de nombret9/11/2011.
salariés sont aux chébmage partiel ? Par conséquent, des réponses seront données paunelde ces questions.
Idem que pour la question 1.
3| Racks : Les questions 1,2,3,5 et 6, seront abordées lor€HBCT extraordinaire d
Doublage des postes en cabine de soudage : gsefletes mesures prise9/11/2011.
pour faire face aux risques engendrés ? Les coapssk multiplient ! Par conséquent, des réponses seront données paunelde ces questions.
Idem que pour la question 1.
4|Racks : Une formation de soudeurs a lieu actuellement.
Des nouvelles sessions soudeurs sont prévues. Ralies raisons rn&Jne autre est programmeée semaine 2, 3, 4 et 5&h 20
sont-elles pas planifiées dans le plan de formaidont-elles partie dll ne s'agit pas de formations réservées au peetanolus dans le dispositi
plan employabilité ? employabilité.
Il y a une augmentation de l'effectif prévu. Uneiode plus, il n'y aura pa
d'appel a candidature, d'autant plus que ces fornoais ne sont pas planifiees
5| Racks : Les questions 1,2,3,5 et 6, seront abordées lor€HBCT extraordinaire d

Les consommables : par exemple les écrans de pootgoour casqu
soudeurs doivent étre remplacés régulierement. togksn’est pas

€29/11/2011.
sPar conséquent, des réponses seront données paunelde ces questions.

suffisant, faites le nécessaire pour y remedier.

Idem que pour la question 1.




Racks :
Quand les assembleurs recevront ils tout le mat¢oiatillage) pour
travailler dans des conditions convenables ?

Les questions 1,2,3,5 et 6, seront abordées lor€HBCT extraordinaire d
29/11/2011.

Par conséquent, des réponses seront données paunelde ces questions.
Idem que pour la question 1.

Direction :
Il N’y a pas si longtemps, vous précisiez que vmspecteriez un dél
raisonnable pour rappeler les salariés en périedmdgés ou APLD (2 a

jours minimum), hors il s’avere que ce n'est pasds ! Certains salariekéquipe dés le lendemain. Les salariés contactést rpas mentionné ¢

sont appelés a 13h30, la veille pour une embauéid&lendemain !
Comptez-vous corriger ce probleme ?

Il ne s'agit pas d'un probléme, mais d'une soumatbn du besoin de persont
ghour le département logistique.
Bes responsables du service ont donc sollicitéqyesl salariés pour renforg

difficulté particuliéere. Méme s'il reste souhaitlole laisser un délai aux salat
pour s'organiser a l'occasion des changementsahmipl, rien n'empéche
demander aux salariés s'ils peuvent venir déestielmain.

La direction ne respecte pas les regles. C'est actim de les lui faire
appliquer. Le délai minimum de prévenance est f&@ a 3 jours minimum.

Direction :

De nombreux salariés se plaignent encore de neapas eu leur

passeport alors qu’ils sont en APLD ! Quand I'atHits?

Quelle solution envisagez-vous pour améliorer Bmigation pour lgeaux mutations. Mais nous rappelons que la remispasdseport doit avoir lig

deuxieme passeport ?

En dehors du service incendie surveillance et démiés prétés a GFT, il |
reste pas a notre connaissance de secteur dams les|salariés n'‘ont pas re
de passeport. Il y a surement quelques exceptiées au retour de maladie

avant le premier jour d'/APLD et que certains sakrne sont pas encqg
concernes.
Les salariés n‘ayant toujours pas leurs passepa@agprécieront cette réponse

Direction :
En fin d’année vous mettez le reliquat de RTT darSET. Plutdt que le
salariés perdent leurs RTT, nous voulons que laen&gle soit appliqué
aux collegues a qui il reste des RTT.

Pour la grande majorité des salariés le reliquatRdél (portion de RTT
grendre en heures) va étre posé sur une journéelBe Ainsi que les RT]
eestant a la disposition de I'employeur.

Pour les salariés qui souhaitent mettre au CETSIRIfT restants a le
disposition, le formulaire doit étre conformémesrpli.

Des salariés en APLD vont donc perdre leurs RTTégaint pas sur site pou
remplir la demande de CET). Ce qu'elle fait dans wsens (ex = l'anné
derniere), elle refuse de le faire lorsque c'esindd'intérét des salariés.
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Direction :

Nous constatons que la paye est souvent versér 9230 actuellemern
Nous demandons que celle-ci soit versée au 27 atpuehmois au plus ta
comme cela se faisait auparavant.

Les salaires sont toujours versés le 3eéme jour
ouvré avant la fin du mois.

r&oit pour 2011:

27-janv.-11

24-févr.-11

29-mars-11

27-avr.-11

27-mai-11
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27-juil.-11
29-ao00t-11
28-sept.-11
27-oct.-11
28-nov.-11
28-déc.-11
Nous respectons cette régle depuis toujours. Ges figurent sur le bulletin @
salaire et elles correspondent, pour les banquexigales (BNP, Créd
Agricole, Société Générale...) a la date de valeuethvé bancaire.

Pour les autres banques (Crédit Mutuel, CCP, Calsgmrgne) le virement
lieu le jour suivant.

A noter que le mois dernier le virement a été gmaisnotre banque le 28/10
lieu du 27/10.

Excepté le probléeme du mois d'octobre, les dategrdenents ont toujours €
respectées.
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Service formation et direction :

Dans le cadre de I'employabilité, est-ce que toes dalariés ont é
conviés a une réunion d’information a l'usine ?ddincombien reste t-
de personnes ? Est-ce que le nombre de salariésro@és a changé ?

85 personnes sur les 173 bénéficiaires du dispoesstient & convoquer
il

N -

utilités :

Un ou plusieurs conducteurs doivent étre recrukggravaillent en sousNon seulement le nombre de conducteurs est insaffiis mais il arrive mémg

effectif. Quand n’est-il ?

Il y a le nombre nécessaire de conducteurs poliseédiactivité d'aujourd'hui.

parfois qu'aucun d'entre eux ne soient présent dersite. Le sous-effectif e
bien réel.
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Direction :
Quel impact aura la sous activité pour les sociémérieures de FAI €
2012 ?

Est-ce que des sociétés risquent de supprimemadgleis ?

Les contrats qui nous lient aux principales sosi&éérieures sont en cours
mévision pour réévaluer les besoins futurs. Coramgrria sous activité de
prochains mois, ces sociétés n'ont pas fait, & mmannaissance, de demande
chémage partiel, mais certaines sociétes redismibleur personnel sur d'aut
sites (la Sodexo par exemple).

C'est d'ailleurs une des principales raisons powshuelles ces sociétés n'q
pas droit a I'APLD. Il y a donc bien un impact suiemploi.

N

Direction :
Pouvez-vous nous confirmer que vous avez eu desvelles du
rescrit (primes de départ en préretraite) ? Esjteeles salariés concerr
ont été informés ?

Oui, nous avons recu la réponse de l'administrafiscale. Elle confirmé
dexonération de I'acompte des indemnités versaas & cadre d'un départ
préretraite prévue dans le PSE. Un courrier améye aux préretraités avec
paie de novembre

Et d'autres suppriment purement et simplement desstes d'intérimaires.
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Direction :

Quel est le nombre de salaries prétés a GFT ainsi lg nombre
d’avenants aux contrats de travail &l rfovembre et quel objectif ave
vous fixé pour le ¥ décembre ?

2Signé un avenant.

Rour rappel : la direction a l'obligation de demaed I'accord du salarié pou
pouvoir le préter. Mais attention, elle joue de teetoi en ne le faisant pas m
en considérant que des lors qu'un salarié a sigts#énant, il est d'accord.
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Direction :

Les fiches d’évaluation des contraintes biomécassqet la liste deg
opérations a postures pénibles ont été présemiges la négociation sur
pénibilité, qui peut y accéder et ou ?

Pans le cadre de la négociation sur la pénibititjs avons remis le diagnos
laux DS et celui-ci sera présenté au CHSCT le jéadidécembre. Il sera joi
au document unique d'évaluation des risques.
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Direction :
- Dans les questions DP du moi de juin, de septendret d’octobre nous
posions cette revendication :

« La prise en charge de I'entretien des vétemeattralail a été réaffirme
par la cour de cassation le 21 mai 2008 dés lors tpuport est obligatoire
flt-ce a simple titre commercial ».
Par ailleurs les articles L1221-1 du code du trdvei 1135 du code civ
impliquent que les frais exposés par le salari@¢jrdes besoin de son activ
professionnelle et dans [lintérét de I'entreprisons supportés pad
'employeur.

Comment comptez-vous appliquer cette mesure ?

Vous répondiez :

Nous avons pris connaissance de la jurisprudenc2ldonai 2008.
Nous avons aussi contacté M. Kervern a GFT poursager un traitemerj
identique de cette problématique dans nos dewligtaments.

Une rencontre est prévue a la rentrée pour abogalas précisément ce poi
avec lui.

Nous demandons aujourd'hui une réponse immédiegdté revendicatio
avec une indemnisation rétroactive car nous essnmuril est trop facil
de jouer la montre.

Comme nous vous l'avons déja expliqué, l'interpictale la jurisprudence n'e
pas la méme pour tout le monde. Nous n'avons plalgatette question. Ma
celle-ci fera I'objet des discussions que nousmposravoir avec les DS lors d
ENAO.

A
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Cette réponse écrite ne ressemble que de trésdaia qui nous a été dit lors (
'ia réunion des DP. La direction a prétendu que I'MM n'avait pas la méme
%cture que nous de cette jurisprudence, sous-edteu'elle ne fera rien du
'tout pour prendre en charge I'entretien de nos vétementsrdedil.

La loi francaise oblige 'employeur a prendre en atge le nettoyage des
tenues professionnelles dont il impose le port a salariés.

t . . L
Selon ['Article R4323-95 du_ Code du_Travail "Les équipements d

4321-4 sont fournis gratuitement par I'employeur iguassure leur bon
fonctionnement et leur maintien dans un état hygigoe satisfaisant par le
~entretiens, réparations et remplacements necessaif@es dispositions ne fo
pas obstacle aux conditions de fournitures des ¢muments de protectig
individuelle prévues par l'article L. 1251-23, poles salariés temporaires. "

Selon I'Article R4122-2 du Code du Travail: "Les mesures prises en matie

financiere pour les travailleurs."

La condamnation de la société Champion a la prise &arge intégrale de

rRrotection individuelle et les vétements de travaientionnés a l'article R|

de santé et de seécurité au travail ne doivent emest aucune charge

Au 28 novembre 2011, il y a 65 salariés en prétFd.30% des salariés gnt
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frais d’entretien des tenues de son personnel, lerRai 2008 par la Cour d
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Cassation de Versailles (pourvoi
jurisprudence.

n°06-44044) est larigine de la

Plusieurs décisions de Justice ont été prises saueon-respect de cette loi :

Le 24 février 2010, la cour d’appel de Toulouseraposé a La Poste de pay
I'entretien des tenues de ses facteurs. La Postedia outre I'objet d’'un rappe
de ces sommes dues sur 4 années supplémentairég@ude la rétroactivité.

Le 20 septembre 2010, le Tribunal de Grande Instande Chartres g
condamné la société Carrefour pour non prise en opa de I'entretien de

'amende sur 4 ans (depuis le ler janvier 2006), 28€ par mois ont ét
accordés par le tribunal.

Le 17 mars 2011, le Conseil des Prud'hommes a ttahen faveur des salarié
de Castorama. Il leur est alloué une somme allané @600€ a 40004
L'exécution du jugement, pris en référé, s'accompagd'une astreinte de 30
euros par jour pour Castorama.

Q-

Direction :
La direction de FOE recherche un ou des projetpléoentaires afi
d’atteindre I'objectif des 1000 emplois minimum, e est-elle ?

Les élus du CE sont invités a rencontrer Monsie&#lLIER le vendredi Z
ndécembre, ils pourront lui poser directement lastjae.
Ce qui a été fait, mais ils n'ont pas eu de réporsiece n'est de vague
promesses. Voir notre compte-rendu sur cette réumio

(O

Direction et service formation :
Combien de personnes ont été en formation (homfeesnes, salarié
COTOREP et avec réserves médicales) pour le moidlalembre ¢
guelles ont été les formations ?

Le plan de formation ayant changé (des nouvellssiaes de soudeurs
sont en cours, alors qu’elles n’étaient pas progréss,...), pouvez-vous

communiquer aux organisations syndicales le nouptaumis a jour ?

S
tCes informations seront données lors de la comamdsrmation du 08/12/11.

onN

Direction :

Pouvez-vous nous donner la planification des ATRsgateur du mois g
décembre 2011 au mois de juin 2012 ?

&/oici par zone la planification des ATR :

Zone A :

- ¢c2028 : race US (décembre 2011 a juin
2012)

- cc 2010 : plaque séparatrice (décembre 2011)

- ¢cc2025 : convertisseur (janvier / février 2012)

tenues professionnelles. Il a été imposé a Carrefane rétroactivité de
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Zone B :

- cc 2035 : cover (attente brut)

extension 4X2 & 4x4 (attente cup)

- cc 2031 : body E (attente brut)

- cc 2034 : support center (attente brut)

- cc 2032 : pompe S (attente couronne 7C011)

Zone D :

- cc 2022 : huilage 7B446 (décembre 2011)

- cc 2023 et 2022 : carrier 7L675 / assemblage
et huilage 7B446 (attente brut)

Zone W :

- cc 2052 : main control (janvier 2012)
- cc 2053 : carter E (janvier 2012)
extension (janvier 2012)




