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LIEU : Au 1°' étage de la DIRECCTE Aquitaine, Immeuble “Le Prisnd® rue Marguerite Crauste a
Bordeaux

Présent: DUDICH .L (FAI) - LAMAUD .D(FAI) - CHEVRON .P(FAI) -
MAENNEL.W(HZ) - HAMMERNTEIN.B (FAl Supervisory Boatl) -
HELLER.D (Ford Motor Company) - HOEWELING.P (PEC®&RD) - BACH.
JC (Banque de France) - ALAHYANE.Z (Ministere deEdonomie) -LE
BIGOT .G (Mairie de Bordeaux) - GONZALEZ.E (Conséfégional) -LE
GAL.JP (CUB) - VIGNERTE.C (Mairie de Blanquefort) ALBATORE.M
(Mairie de Blanquefort) - PASSEMARD (2ADI) - BARBREJC (DIRECCTE) -
JAKUBIEC.A (DIRECCTE) - GODFROY.G (SECAFI)l-AMBERSEND.G (CE
FAI)

La réunion : elle est dirigée par Mr JAKUBIEC, qui déplore daerojet ATLAS
n'a toujours pas démarré. Etest un peu le but de cette réunion. Il deman
présentatiordu nouveaux plan produit, ou sont les blocagésysen a ? Quel e
la mission du nouveaux cabinet consultant AlixPagnerPourquoi Ford et
retour autour de la table ? Qu’'est-ce qu'ils petnagporter ? Il confirme quh
comité de pilotage (local) est prévu le 12 JuilléBordeaux présidé ps Préfel
(Pour SECAFI, c’est dommage que ce ne soit querdéePet qu'il n’y est pa
Christine Lagarde qui avait auparavant pris en maidossier).

L. Dudych a fait la méme présentation que celle quesravions eu en CE le
mai et qui avait été faite en mass-meeting a I'efde des salariés.

Le responsable du ministére de I'économie a rappek le prét de Bercy par
'intermédiaire de Christine Lagarde (20M d’eurasktait valable que si les
banques se désistaient. Il se demande si FAI rsaap@té les démarches aupres
des banque
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L. Dudych a présenté le projet ATLAS comme pouvarg éhe filiale de FAI. C
qui a fait réagir Mr BACH (Banque de France). Poaidernier, c’est une nouvelle
information qui change tout, car a I'heure actydfial a un manque derédibilité

Il demande a FAIl de faire de nouvelles propositianx banquesvec cett
information. Un RDV est prévu des la semaine proghaSous cesonditions, |
cabinet SECAFI déclare que si ATLAS était une d@cidouvelle,il devien
possible d’avoir des nouveaux investisseurs conareSl et la caissdes dépot
Evidemment, il n’y a pas eu de réaction positive.

Pour quand le démarrage d’ATLAS ? Réponse le 1Befuaprées le conse
d’administration de la SEM.

Questiongposées au représentant de FORD : Le projet ATLASeprésente g
167 emplois, qu’en est-il du reste des emplois gin de First ? Quel sont les
nouveaux engagements de FORD ?

D. HELLER : des réponses sont prévues a Paris, lm@isorité reste I'emplopal
la mise en place de ressources nouvelles sachardréetere d’'urgence da
situation.

Une présentation est faite par Peter Hoeweling quicesisé nous trouver
travail extérieur a Ford en coopération avec lerabAlixPartners. Et un autre
consultant (Ford) qui lui doit chercher du bisnessnterne a Ford Europe.

W. MAENNEL a rappelé que FAI doit devenir indépendaoimmercialement
se détacher de HAY. En fait,ast surtout HAY qui revient sur ses engagen
en tant que partenaire et qui quitte le navirgy trocupé a sauver les meubdks:
ses propres usines en perdition en Allemagne.

Question a FAIl: Quels besoins immédiat avez-vole&ponse : seulement de
mettre des noms de banques sur les préts !

Bilan : cette £ réunion technique était une premiére étape afian wpuisles
membres de ce groupe technique sachent de queiolimme dans ce dossiér.

n’en ressort donc pas grand chose si ce n'est qesagvoir alerté depues moi
sur la situation, nous sommes enfin écoutés etrawait se met enfiren place
L’'avenir nous dira si tout ceci sera efficace.

Ce qu'il faut savaoir : la direction de FAI aefusé aux organisations syndicale
participer a cette réunion alors que tdas autres acteurs n'y voyaient at
inconvénient. Un représentant par syndgmtsont toutefois présentés mais se
fait refouler. M. Barbier, pourtant directeur dépanental de la DIRECCTEfaisant
ce sale boulot pour la direction de FAI. Ce comgokent est facheux sachant que
le rdle de l'inspection du travail est de veilldlainélioration degsonditions et de
relations de travail dans I'entreprise ainsi quguammouvoir le dialogue social !

Cliquez ici pour avoir ce compte rendu en PDF
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Cliquez ici pour avoir ce compte-rendu en PDF

Cliquez ici pour voir la présentation (en anglais) faite par Ken Mac Farlane
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