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(e s dessous o & Iuslne)

La semaine dernieére, les syndicats du site ont pu
rencontrer Mrs Rousset (président de Région) et Fel-
tesse (président de la CUB). Ils avaient été regus au-
paravant par la direction de GFT. Par contre celle de
First a refusé de les voir.

Nous avons donc fait un point sur la situation et
globalement nous étions d’accord sur le constat.

Les élus ont exprimé leurs inquiétudes au sujet
du retard des projets et surtout au sujet du manque
total de transparence affiché par les direction de Ford
et HZ. D ailleurs, c’est le méme

pouvoirs publics ne soient pas plus informés de ce qui
se prépare sur un des plus grands sites industriels de
la région. Meéme les organisies éconoquues- comme
24DI ne semblent pas plus ny(‘om.res C'est a se de-
mander parfois s'il se prépare viaiment quelque
chose de serieux.

Dans ce contexte, il est tout a fait surprenant que
['Europe, I'Etat, la Région et le Département aient
accepté de subventionner da ce point First. Le rdle des
pouvoirs publics n’est-il pas de faire respecter [ 'inté-

rét collectif ? Ne doivent-ils pas

£
probléme auquel sont confron- se donner les moyens pour assu-
tées les bangues qui demandent ; rer le maintien des emplois ?
plus de clarté avant d’accorder Il nous semble primordial qu une

its. litique industrielle soit discutée
Le report de la réunion de LA L UT TE CON TI N UE _g::fjgg:::;;n?swéie: S?F;J?;jej.::f:?:

leurs préts

Bercy avec la ministre Lagarde n’est pas la pour ras-
surer. Une réunion dont la date n’est méme pas fixée
(décembre ou janvier ou peut étre pas du touit).

Nous étions d’accord avec les élus sur un autre
point : il n’v a pas de cohérence non plus dans les
projets de la direction. Il faut rajouter qu actuelle-
ment, alors que tout devient incertain, les autres pis-
tes comme le prospect 2 ou un éventuel plan B ne sont
pas exploreés.

Il est particuliérement aberrant de voir que les

des acteurs politiques et économiques. C'est pour
cette raison que nous avons rappelé notre exigence de
mettre en place un Comité de Suivi impliquant les
pouvoirs publics, les directions Ford-HZ et les syndi-
cats. Mrs Rousset et Feltesse se disent d accord, envi-
sagent de le faire et affirment que cela ne dépend plus
quie d etix.

Le probléme est bien d’agir maintenant pour se
donner les chances de réussir et non pas d'attendre
qu il soit trop tard.

SENIORS : PAS DEMAIN LA VEILLE ...

La direction vient de faire ses propositions dans le ca-
dre des négociations sur le travail des seniors. Désolé en-
core une fois de faire les (¢ jamais contents », mais il n'y a
pas grand-chose de terrible. Voici un petit résumé des ob-
jectifs principaux que se donne la direction pour les trois
ans qui viennent,

Au moins 70 % des plus de 50 ans doivent rester au
travail. Pour les autres, il s'agira de départ en retraite ou
de licenciements pour inaptitude au travail ; 60 % maxi
des plus de 55 ans travailleront en 3x8 ; Reducnon du
nombre de postes pénibles (cotés de 6 et 10) de 5 %
[soit11 postes sur les 209 recensés comme tel) ; Formation
de 10 animateurs pour un échauffement musculaire de 5 mn
avant le boulot (test au Main Control avant élargissement) ;
Formation & la retraite pour au moins 50 % des plus de 55
ans. Une formation qui servira notamment & expliquer aux
futurs retraités comment gérer un budget avec moins d'ar-
gent; Doubler le nombre de tuteurs et maitres d'apprentis-
sage qui seront formés dont 30 % de plus de 55 ans.

Nous reviendrons plus en détail sur ces propesitions et
sur les notres (voir affichage panneau CGT) dans un tract la
semaine prochaine. D'ores et déja, nous pouvons dire que
nous sommes loin d'une réelle avancée sur la reconnais-
sance de la pénibilité et sur la santé au travail. Il y a clai-
rement une divergence d'ohjectifs entre syndicats et patron.

ENCORE UN MOMENT DE SOLITUDE

La CGT-FAl n'a donc pas signé 'accord de substitution.
Ce qui renforce I'agressivité de la direction qui nous repro-
che & chaque rencontre de ne jamais signer. Elle a effecti-
vement imploré |'ensemble des syndicats & ce qu'ils signent
et prennent ainsi leurs (€ responsabilités .

Le grand mot est léché | D'ailleurs, dans les tracts de
nos collégues, nous lisons qu'ils ont pris leurs responsabilités
en signant cette accord. Mais nous tenons & dire que tout le
monde prend ses « responsabilités » dans 'affaire. La CGT
pas moins que la direction ou que les autres syndicats. La
différence est que nous ne prenons pas les mémes.

La question se pose réellement d'essayer de résister au
moindre recul social. Et « accepter » un RTT en meins, une
grille des salaires individualisée et une baisse programmée
des salaires, n'est pas plus i responsable 1 que de chercher
& défendre ce qui a été conquis par le passé.

CONCOURS DE PRONOSTICS

Les rumeurs circulent (discrétement) comme quoi le
super gendarme d'aprés-midi pourrait bien partir ¢ la
retraite & la fin de cette année.

Peut étre une bonne nouvelle pour lui mais, comme il
est collectif, ce serait aussi une bonne nouvelle pour tous
le monde (ouvriers comme maitrise).

Les paris sont lancés, partira-partira pas 2







