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En ce qui concerne le TTH, les essais continuent
mais il y a toujours des problemes de qualité. La direction
n'exclut pas d'acheter deux nouveaux fours et d’agrandir le
TTH. Lors des réunions précédentes, elle disait qu'elle ré-
fléchissait car l'achat de ces nouveaux fours contribue a
augmenter le coiit de la piéce ...

Aprés ces quelques lignes, comment voulez-vous étre
optimistes ? Et la cerise sur le gdteau c'est que fous les
autres projets de piéces & usiner n'ont plus 6 mois mais 1
an de retard.

1l y en a assez du cirque de la direction. Un comiié
de suivi comprenant les pouvoirs publics, les syndicats et
la direction doit se metire en place. L’avenir de l'usine
concerne l'ensemble de la région (prés de 10 000 emplois
induits), de plus les collectivités participant financiére-
ment, tout cela justifie que les dirigeants de Ford, de HZ ne
doivent pas agir comme bon leur semble, en distillant les
informations comme ils le veulent. La seule fagon d’'éire
« optimiste », comme la direction le demande, c’est la
transparence totale. Sinon, il y aura des « étincelles ».

UN MOIS D’OCTOBRE DE MOBILISATION : POUR UN TOUS ENSEMBLE

Le 7 octobre, 7 confédérations syndicales (dont la
CGT) appellent & une journée de gréve et de manifestation
pour la défense des emplois, du pouvoir d’achat et des
conditions de travail.

Le 17 octobre, il y a une manifestation pour la dé-
fense des droits des femmes & 'appel d'organisation fémi-
nistes et de syndicats. Et le 22 octobre, il y aura une mani-
festation nationale & Paris pour la défense de I'emploi in-
dustriel a linitiative de la CGT.

Nous espérons que ces journées ne soient pas une
nouvelle fois une succession d’actions sans lendemain. Pour
cela, le lien doit &tre fait entre elles de maniére & ce que
ce mois d'octobre se traduise par la construction d'un mou-
vement d’ensemble des salariés et de la population pour
défendre notre niveau de vie.

Comme on le voit, la crise est loin d'éire finie. A
I'heure ou les financiers, aprés une pause, font & nouveau
des profits, il est urgent de stopper les attaques patronales.
Il est nécessaire d’'imposer un arrét des licenciements, la
défense des droits sociaux et des services publics.

La défense de nos emplois chez Ford/First passe par
la défense de tous les emplois et tous ensemble. C'est pour
cela que nous appelons & participer aux mobilisations qui
viennent.

Nous langons les inscriptions dés maintenant pour le
train de Paris pour la manifestation du 22 octobre. Nous
fixons le prix de la place aller/retour & 20 euros par per-
sonne. Nous compléterons le financement par une prochaine
collecte.

Il est important qu'il y ait une délégation visible des
« Ford Blanquefort n. Nous manifesterons aux cdtés des
GM Strasbourg, des Molex, des Goodyear ... Nous discu-
tons de faire une banderole commune contre les licencie-
ments pour montrer 'importance de l'unité,

Et nous appelons a étre nombreux a la manifesta-
tion du 7 octobre a Bordeaux pour montrer clairement
notre mécontentement. Le rassemblement est fixé a 12
heures devant la préfecture & Bordeaux. Rendez-vous
pour ceux qui le souhaitent, devant les portillons de I'u-
sine @ 11 heures pour y aller ensemble.






