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TOUT VA TRES BIEN 

Evidement cette affirmation ne s'adresse pas à tout le monde. Comme les vases communicants, plus la 
pauvreté s'étend plus les salariés sont en difficulté et plus les riches amassent de richesse. Ainsi, le niveau des 
dividendes du CAC 40 reste à haut niveau et nous devrions avoir un nouveau record en 2012 selon les 
prévisions en milliards d'euros : 
 

  37,8  35,4  40,2  37,3  41,7 
 

  2008  2009  2010  2011  2012 
 
Pendant ce temps là, les travailleurs eux subissent les augmentations mais ce sont celles des denrées 
alimentaires :  

- Café   + 17,6% 
Grain arabica 

- Margarine + 11 ,7% 
- Pates  + 8,4% 
- Petit-pois + 6,2% 
- Thon  + 4,6% 
- Plat préparé + 4,2% 
- Cola classique + 3,4% 

Ce sont des évolutions sur 1 an 
 

Pendant ce temps là, l'entreprise Rolls-Royce bat des records de vente en 2011 et tire les prix. Son dernier 
modèle plus petit pour répondre à une demande familiale est à 205.000 euros au lieu de 285.000 euros pour le 
modèle précédent. Décidément, même chez les constructeurs de luxe, la lutte est acharnée pour être 
compétitif afin de gagner des parts de marché. 
 
Pour nous la lutte acharnée rassembleuse et unitaire c'est pour gagner des nouvelles parts de salaire car cela 
ne va pas du tout. 
 
Quasiment tous les minimas des grilles de salaires de la métallurgie dans les territoires sont actuellement en 
dessous du SMIC après l'augmentation de celle-ci à + 2,4% au 1

er
 janvier 2012 (cela le porte à 1 398,37 euros 

base 35 heures). Dans le groupe ne faut-il pas examiner la situation de nos grilles en référence au SMIC ? 
 
Des luttes unitaires sont engagées dans des groupes dans la cadre des NAO car les propositions patronales sont 
complètement en dehors de la réalité des prix et des résultats financiers. 
 
Avec le 18 janvier donnons un nouveau souffle à la mobilisation en l'élargissant. En préparant le meeting du 31 
janvier sur retraite/pénibilité montrons notre détermination à ne pas lâcher sur nos objectifs revendicatifs. 

 

Ensemble pour de nouvelles conquêtes  

 

Alain PREVOST  


