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deFirst Solar était « quasi-
mort ».Quant a lavenir de First
Aquitaine Industry-FAl (ex-
Ford) c'est toujours le flou

BERNARD BROUSTET
h.broustet@sudouest.fr -

‘unité syndicale est de retour

chez First-Ford a Blanquefort.

Aprés trois rencontres en dé-
butde semaine, toutesles organisa-
tions(CGT, CFIC, UNSA, CFDT, FO, et
CFEJCGC)sesontmisesd'accord sur
une plateforme minimale com-
mune. Les syndicats y exigentno-
tammentlouverture de«réelles né-
gociations»,surles conditions du
plan de sauvegarde l'emploi (PSE)
qui a pour objectif de supprimer
338 emplois par le biais de départs
volontairesetde préretraites.llsde-
mandent une garantie d’emploi

rapportsétaientplutotfrais.Vendre-
didernier;JaCGTavaitété laseulea
lancerl'opération d'envahissement
temporaire duComité d'entreprise.

Riende précis :

Mals, si des divergencesles oppo-
sent, l'ensemble des syndicats de
I'usine partagentla méme insatis-
faction surlesmodalitésduplan de
retraite proposé aux salariés de
55 ans, et plus. Ils déplorent quela
rémunération proposée ne dépasse
pasles65%du derniersalaire,-avec
unplancherde100 euros-etquau-
cunemodalité derevalorisation ne

soitprévuejusqualaliquidationde

laretraite des intéressés.
['autregrand sujetde méconten-
tement et d’inquiétude concerne
Pavenir dusite,dontlequelles petits
projetsde diversificationannonces
jusquiicisontloinde pouvoir garan-
tiraeuxseulsla pérennité. Dansces

qui ont boycotté hier une réunion
du Comité d’entreprise surdes dé-
tails techniques liés au PSE posent
une sorte d'ultimatum aFord Eu-
rope.Ils exigent desréponses d'ici
lundi sur les garanties apportées
par le projetstructurant, et sur les
négociationsrelatives aux préretrai-
tes. Dans lalettre rendue publique
hier, ils sabstiennent toutefois de
formuler des exigences chiffrées,
surlesquelles un consensus aurait
peut-étre été difficilea obtenir

Quefaireensuite ?

Ford Europe afaitsavoirquil répon-
draitdansles meilleurs délaisa cette
interpellation. Maisil reste a savoir
cequisepasseraa partir demardisi
laréponsen’est pas parvenue,ousi
elle est considérée comme insatis-
faisante. Philippe Poutou, secrétaire
du syndicat CGT penche, dans ce
scénario pourlarééditionduneac-

tion dure,semblable a cellede2008
(blocage del'usine), sans qu'on sa-

‘che si tous les autres syndicats se-

raient préts d’emblée a aller aussi
loin.

Ce qui est sur dans cette affaire,
cestquelamultinationale quiara-
chetélesiteaudébutdecetteannée
pourmettre fin ala calamiteuse pa-
renthése de l'actionnaire HZ, se
trouve amenée a monter en pre-
migreligne. Depuis deuxmois, cest
aladirectiondusite qu'est revenue

Arinitiative de la CGT, le Comité d’entrepr
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latache délicate de lancer un PSE,
sans que les salariés en sachent da-
vantage surlavenir dusite. Cettesi-
tuation inconfortablene peut séter-
niser.

Siun signe quelconquen’est pas
donné en début de semaine pro-
chaine par Ford Europe, Fatmo-
spheéred'incertitude etd'anxiété qui
régne depuis des mois a Blanque-
fortrisquedes'alourdir, avectoutes
les conséquences négatives possi-
bles.

ise de vendredi dernier a été envahi par une centaine de grévistes. arcHves «so»

Ken Macfarlane, vice-présidentin-
dustriel de Ford Europe, en charge
du dossier, avait promis le 3 février
qu'il reviendrait dans un délai de
15 jours, etlaissé entendre qu'il an-
nonceraita cette occasion desinfor-
mations plus précises. Il paraitdiffi-
cilementimaginable qu’il vienne
deslundi. Maisla fixation d'une date
pour savisite, et des engagement
plus précissurle projetstructurant
pourraient contribueral'indispen-
sable apaisementdu climat.



